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1) VYCHODISKA

dokumenty MSMT (Hlavni sméry vzdélavaci politiky CR 2030+, Ramcovy
vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani)

Skolni vzdélavaci plan

zavéry CSI

dotaznikové Setreni mezi pedagogy

dotaznikové Setreni mezi Zaky

dotaznikové Setfeni mezi zdkonnymi zastupci zakt

pohovory vedeni Skoly s pedagogy

pohovory vedeni Skoly a pedagogti s Zaky

pohovory vedeni skoly a pedagogii se zdkonnymi zastupci Zakt
SWOT analyza

neformalni pohovory se zaméstnanci, Zaky i zakonnymi zastupci
rozhovory s absolventy

2) ZAVERY SWOT ANALYZY

Silné stranky:

profesni kvalifikace

praxe pedagogii

lidsky potencial

atmosféra Skoly

individualni pristup
vzajemna spoluprace
kreativita

ochota a potreba se vzdélavat



osobni zajem na chodu Skoly

vybaveni Skoly

Skolni psycholog

zajmove krouzky

nizky pocet Zaki ve tridach

integrace Zaki s asistenty

spoluprace s SPC a PPP

Skolni druZzina pro zaky I. i II. stupné

Skolni zahrada

Skolnf{ hristé

nizka urazovost

prevence rizikového chovani

zapojovani do projektd, ziskavani dotaci
stabilni pracovni kolektiv

vyhovujici vySe skolného

webové stranky Skoly

dlouhodobé bezproblémové fungovani Skoly
tricet let existence Skoly

Skola tzv. v dobré kondici

spoluprace s dal$imi subjekty (MSMT, PPP, SPC, KU, Méstsky obvod
Ostrava-Jih, Renarkon, Policie CR, UP, OU, Cesky &erveny kiiz, Méstska
knihovna aj.)

Slabé stranky:

reklama a propagace

nizkd motivace zakid ke vzdélavani (vychazi predevSim zrodinného
prostredi)

spoluprace s rodici

spoluprace s odbornymi lékari

neuplna kvalifikovanost nékterych pedagogt (aktualné studujici)
chybéjici zatepleni a fasada budovy Skoly

stavajici plot kolem Skolniho pozemku

neuplna elektronizace skolni dokumentace

nizka mira kontrolni ¢innosti ze strany vedeni Skoly

nizky pocet Zakil na I. stupni

nizké vyuziti inovativnich metod a formativniho hodnoceni na II. stupni
nizka zpétna vazba pedagogiim



Prilezitosti:
- zapojeni do verejného déni
- zviditelnéni, poskytnuti know how
- zlepSeni reklamy a propagace
- zvySeni kontrolni ¢innosti a poskytovani zpétné vazby pedagogiim
- zapojovani novych forem vzdélavani
- vybudovani prirodni u¢ebny
- doplnéni kapacity skoly
- zapojeni zakonnych zastupctl do Zivota Skoly
- nalezeni pokracovatele /nastupce
- plna elektronizace Skolni dokumentace
- prostor pro expanzi
- vypracovani systému hodnot a etického radu firmy
- DVPP zamérené na inovace, kritické mysleni a formativni hodnoceni
- vzdélavani vedeni Skoly zamérené na Skolskou legislativu a vedeni lidi

Hrozby:
- vznik konkurence
- zmény ve financovani
- verejny tlak na inkluzi
- prirozeny ubytek Skolni populace
- vékzakladatelky a reditelky
- syndrom vyhotreni
- zvysSujici se ceny energii a ostatnich naklada

3) MISE

Nase Skola poskytuje zakladni vzdélani Zakim se specifickymi vyvojovymi
poruchami uceni a chovani, pripadné integruje Zaky s jinym druhem postizenim
(napt. lehka mentalni retardace, poruchy autistického spektra aj.).

Zaktim se specifickymi vzdélavacimi potfebami poskytujeme kvalitni vzdélavani,
umoziiujeme jim maximalné rozvinout jejich potencial, eliminujeme obtiZe a
pirekazky, které jim jejich znevyhodnéni zpiisobuje, ¢imZ sniZujeme jejich deficity
a zvySujeme jejich Sance na uspéch v dalSim vzdélavani i profesnim Zivoté.

Vzhledem k nizkému poctu zaki ve tfidach (maximalné 12) je ve Skole vici
zakim dtsledné uplatiiovan individualni piistup. Ucitelé Gzce spolupracuji jak
mezi sebou navzajem, tak se zakonnymi zastupci, pripadné s dalSimi osobami a



subjekty podilejicich se na vychové a vzdélavani zakl (poradenskd zatizeni,
odborni 1ékari, terapeuti, neziskové organizace atd.)

Nasim Kklientlim (Zaci a zakonni zastupci) se snaZime usnadnit pro né mnohdy
obtizné zvladani povinné Skolni dochazky, ddvdme jim mozZnost zazit dspéch a
radost ze vzdélavani.

Hledame nové cesty a postupy, spojujeme teorii s praxi a snazime se o vyuku
v realité, v aktualni podobé svéta. Zarazujeme do vyuky sebezkuSenostni aktivity,
v nichZ poznavame sami sebe. Navzdjem se ucime spolupraci, sebeovladani a
kultivaci naseho projevu.

Uplatilujeme otevienou, primou a zdvorilou komunikaci. Knasim klientim
pristupujeme s respektem, citlivé a vstricné. Ctime profesni etiku a diskrétnost.

Jsme Skolou apolitickou, respektujeme zakladni lidské a demokratické hodnoty.

Nasim cilem je, aby na konci devaté tridy opoustéli nasi Skolu zaci, kteri budou
motivovani k dalsimu vzdélavani a budou schopni toto dalsi vzdélavani daspésné
dokonéit. Zaci, kteff jsou schopni sebereflexe a jsou si védomi svych silnych i
slabych stranek, pricemz ty silné dokazi vyuZzit a s témi slabymi pracovat.

Nas absolvent by mél mit svlij handicap kompenzovany natolik, aby byl schopen
fungovat v béznych i zatéZovych Zivotnich situacich. Mél by umét reagovat a
komunikovat adekvatné situaci a mél by mit dostatecné kompetence pro aktivni
osobni, profesni i ob¢ansky Zivot.

4) VIZE

Radi bychom byli moderni skolou, ktera naplni potieby svych klientti, poskytne
jim kvalitni vzdélani a vybavi je dostateCcnymi kompetencemi pro jejich dalsi
uspésné vzdélavani i spokojeny osobni Zivot.

Skolou, ktera je prijemnym a bezpenym mistem pro zaky, zakonné zastupce,
navstévniky a vSechny zaméstnance.

Skolou, jejiz pedagogové jsou pIné kvalifikovani a motivovani k dalsimu
vzdélavani a osobnimu riistu, a kterd jim k tomu poskytuje podminky.

Skolou, kterd je vybavena kvalitnimi a uZitetnymi pomickami, knihami,
sportovnim nacinim a modernimi technologiemi, jeZ Zaci i uCitelé vyuZivaji
v duchu hesla , dobry sluha, zly pan“.



Skolou, ktera dobre a ucinné spolupracuje se zakonnymi zastupci, poradenskymi
zarizenimi, odborniky a dalSimi subjekty podilejicimi se na vychové a vzdélavani
74kl se specidlnimi vzdélavacimi potirebami.

Skolou, ktera se neboji vyzev a ktera je platnou, uZite¢nou a prospésnou souéasti
vzdélavaciho systému Ceské republiky a Moravskoslezského kraje.

5) STRATEGICKE CILE

Oblast pedagogického procesu:
- vzajemné sdileni zkuSenosti
- plna elektronizace dokumentace
- posileni kontrolni ¢innosti

Oblast personalni:
- zajisténi plné kvalifikovanosti pedagogti
- dalsi vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych pracovniki
- vyssi kontrolni ¢innost
- poskytovani zpétné vazby
- prevence syndromu vyhoreni
- vypracovani etického kodexu

Oblast materialni a ekonomicka:
- Udrzba a obnova vybaveni Skoly
- vybudovani prirodni uc¢ebny
- zatepleni a fasdda budovy Skoly
- novy plot kolem Skolniho pozemku
- zajisténi dostatecného financovani

Oblast PR:
- zlepSeni/zména reklamy a propagace
- zapojeni se do vefejného déni
- udrzovat webové stranky a socialni sité Skoly aktivni a atraktivni

Oblast budoucnosti:
- predat Skolu v dobré kondici
- najit pokracovatele, zajistit budoucnost a dalSi chod Skoly



Eliminace slabych stranek a rizik:
- kvalitni a poctiva prace vSech zaméstnancii Skoly
- dlouhodobé a kontinudlni vzdélavani pedagogickych pracovniki
- osobni nasazeni a opravdovy zajem o kvalitni pribéh vzdélavani
- snaha o vétsi zapojeni zdkonnych zastupcti a verejnosti do Zivota Skoly
- pravidelné analyzy a planovani hospodareni Skoly
- sledovani modernich trendi ve vzdélavani
- péstovani bezpecného a vstficného prostredi pro Zaky, zaméstnance i
zakonné zastupce a verejnost
- kvalitni reklama a propagace
- spoluprace s odborniky

6) AKCNI PLAN
- angaZovani reklamni agentury (ke zvdZeni)
- udrzeni krouzkl (po celou dobu)
- nové krouzky (od sk. roku 23/24)
- vzajemné hospitace (od sk. roku 23/24)
- hospitace vedeni (od $k. roku 23/24, RS, ZS)
- navazani spolupriace s jinou Skolou (ke zvdZeni)
- dokoncit elektronizaci dokumentace (ve sk. roku 23/24)
- studium pedagogi (dle potreby)
- vzdélavani asistentli (dle potieby)
- podpora DVPP (priibézné, dle vnitini smérnice)
- prevence syndromu vyhoreni (dle poti'eby a stavu financi, RS)
- benefity (dle poti'eby a stavu financi, RS)
- vytvoreni etického kodexu (k1.9.2006)
- zapojeni rodic¢i a verejnosti (ke zvdZeni)
- lepsi spoluprace s 1ékari (neovlivhime)

- udrzZet stavajici trend (pribézné a kontinudlné)



najit pokracovatele (do cervna 2028)

pravidelnda aktualizace webovych stranek a socialnich siti skoly (priibézné,
odpovédnd osoba Ing. Ivo Sindler)

sledovat aktudlni situaci na trhu, zda nam nevznikd konkurence

(pribézné, odpovédnd osoba reditelka skoly)

7) AKTUALIZACE A EVALUACE

Kdo:

reditelka a zastupkyné Skoly ve spolupraci s pedagogickym
sborem a ostatnimi zaméstnanci.

Jak ¢asto:  jedenkrat za rok

Na zakladeé:

dokumenty MSMT

SVP

Vyroc¢ni zpravy

Zpravy CSI

Rozhovory (formalni i neformalni) se zaméstnanci, Zaky, zakonnymi
zastupci

Vizualni kontroly

Dotazniky

SWOT analyzy



